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ESCRITURA PUBLICA DE ATA DE INSTITUIGAO, APROVAGAO DE ESTATUTO

E DESIGNACAO DA DIRETORA GERAL DA FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE
NITEROI - FESAUDE, como segue:

Livro: 576
Folhas: 079%/080
Ato n® 052

1® Traslado

Saibam quantos esta virem gque aos vinte e um (21) dias do més de
agosto de 2018, reuniram-se os abaixo assinados, na Rua Visconde
de Sepetiba, 987, 9° andar, nesta cidade de Niterdi, RJ, com a
finalidade de instituilr a Fundacdo Estatal de Satdde de Niterdi
— FESAUDE, para fins de desenveclver agdes e servicgos de salde.
Iniciada a reunido, foi escolhida para presidi-la a Sra. Maria
Célia Vasconcellos, brasileira, divorciada, portadora da
identidade 2372- CRESS, regularmente inscrita junto ao CPF n°
799.957.567-49, residente e domiciliada na Rua Itaperuna, n°® 77,
Bairro Peé Pequeno, Niteréi, RJ, e para secretaria-la foi
escolhido o 8Sr. Anderson Peixoto de Faria, brasileiro, casado,
advogado, inscrite na OAB/RJ sob o n® 87.396, inscrito no CPF
sob o nimero 004.026.047-08, domiciliade na Rua Edmunde March,
n® 40, Ap. 1101, Boa Viagem, Niterdi, RJ. Logo a seguir, a Sra.
presidente solicitou ac Sr. secretarioc gue procedesse & leitura
do projeto de estatuto. Concluida a leitura, foi o mesmo aprovado
por todos os presentes. Dando-se prosseguimento aos trabalhos,
e seguindec-se os termos do artigo 11, § 1° do Estatute, foi
indicada, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, Sr. Rodrigo
Newves Barreto, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n® 10.705.471-0 - DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n®
072.906.237-62, estabelecido profissionalmente na Rua Visconde
de Sepetiba n® 987 , 6° andar, Centro — Niteréi - RJ, a Diretora
Geral, Sra. Anamaria Carvalheo Schneider, brasileira, enfermeira,
divorciada, inscrita no CPF sob o© n® 379.621.326-04, RG n°
081.266.09-0 IFP/RJ, domiciliada na Rua &nchieta, n® 5, Ap. 303
- Leme - Rio de Janeiro/RJ. Dando prosseguimento aos trabalhos,
nos termos do artigo 11, § 2° do Estatuto, a Diretora Geral
indicou a Diretora de Atencdo a Saude, Sra. Stefinia Santos
Soares, brasileira, psicéloga, solteira, inscrita no CPF sob o
numero 066070496-05, RG 29,055.962-4 DETRAN/RJ, deomiciliada na
Rua Robertoc Dias Lopes, n°® 111, BAp. 412, Leme, RJ, e o Chefe da
Assessoria Juridica, o Sr. Eduardo Pereira Barbosa de Faria,
brasileiro, advogado, solteirc, inscrite ne CPF scob o nimero
064.385.616-14, ORAB/RJ 220.740, domiciliado na Rua Cincc de
Julho n® 232, Ap.1206, Icarai - Niterdi/RJ. Nos termos do artigo
6°, incisos I, II e III, do Estatuto, foram confirmados os
membros natos do Conselho Curader: Sra. Maria Célia
Vasconcellcs, Sr. Ramon Lorenze Farell Sanchez, médico, cubano,
casade, CEM 5275271-1, inscrito no CPF sob o numerc 053.486.8917-
39, domiciliado na Rua Professor Miguel Couto, n® 427, Ap. 1304,
Icarai, Niteréi, RJ, e a Sra. Juliana Santos Costa, brasileira,
enfermeira, inscrita mno CPF sSob o nimera 086.707.997-58,




030034A4734453

2

g

e
Tcﬁﬂﬁf wﬁm

arg3/08/2019, Protocolo 10108, Liv. A8,

A ZB;' no livio A-108.
H 9. P

ubscrevo e Assino,
A5,90. Fetj: R&l 37,18. Fundperj: R§ 9,25. R
Funperj R${8.26. Funirhsh RS 7,43 Pmemy: RS 3,71. Iss: RS 3,71, Maﬁa '5-5 9"”‘
Dist. .gs 8,38, To % 284,90,

EDDR 84557 THM Consulte hitps:/fwwwi.tirj.jus.brisitepublico

domiciliada na Estrada Santa Efigénia, n° 101, Jacarepagua, RJ.
Os demais membros dos 6érgdos de direcdo, administracdo e
fiscalizagdo da FESAUDE serdo indicados, em um prazo de 120
(cento e vinte) dias contados a partir do registro da presente
ata. Nada mais havendo a tratar, a Sra. Presidente declarcu
encerrada a reunido e eu, secretdrio, lavrei a presente ata, que
serd assinada por todos os presentes. Assim o disseram e me
pediram e lhes lavrei esta escritura, -que lhes sendo lida em voz
alta, clara, e ouvida a leitura, acharam-na em tudo conforme,
aceitaram e assinam, dispensadas as testemunhas instrumentdrias.
Certifico e dou fé que os emclumentos devidos pelo presente ato
sdo de R§ As custas devidas por este ato, na importancia de R$
299,84 foram recolhidas em Cartério, na seguinte proporgdo: RS$
103,37 referentes a Tabela 7, 1.2A, R§$ 24,92 referentes a
expedicio/emissdo de guias de comunicacido (tabela 01, 4); RS RS
10,74 referentes ao arquivamento (tabela 01, 4), R$ 2,78 ISS
(Lei Estadual 7128/15); mais R§ 27,80 referentes aos 20% oriundos
da Lei 713/83, com a redacdo dada pela Lei 3.217/99; R$ 6,95
referentes aos 5% oriundos da Lei Estadual n® #,664/05, art. 4°,
inciso III; e RS 6,95 refe tes aos oxiundos da Lei
Complementar Estadual n® 111 ] LIL; RS 5.86
referentes ao 4% oriundos do dual 6.281; R$§
2,06 referentes aos 2% oriundcsAda LeiN6370 e RS 37,40
relativos & distribuicio. Eu; ‘PEDRO IVO
REGO BARROS PICANCO, Substituto, lavrei, li e encerrc o presente
ato, colhendo as assinaturas: SUBSTITUTO - (PEDRO IVO REGO BARROS
PICANCO) (A.) PEDRO IVO REGO BARROS PICANGCO. DECLARANTES -
(RODRIGO NEVES BARRETO) (A.) RODRIGO NEVES BARRETO; (MARIA CELIA
VASCONCELLOS) (A.) MARIA CELIA VASCONCELLOS; (RAMON SANCHEZ)
(A.) RAMON SANCHEZ; (JULIANA SANTOS) (A.) JULIANA SANTOS;
(ANDERSON PEIXOTO DE FARIA) (A.) ANDERSON PEIXOTC DE FARIA;
(ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER) (A.) ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER;
(STEFANIA SANTOS SOARES) (A.) STEFANIA SANTOS SOARES; (EDUARDO
FEREIRA BAREBOSA DE FARIA) (A.) EDUARDO PEREIRA. BARBOSA DE FARIA.
ADVOGADO ASSISTENTE - (CARLOS RAPOSO) (A.) CARLOS RAPOSO.
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ESCRITURA PUBLICA DE ESTATUTO DA FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE

NITEROI, como segue:

Livro: 576
Folhas: 081/094
Ato n® 053

1° Traslado

Saibam guantos esta virem gue acs vinte e um (21) dias do més de
agosto de 2019, reuniram-se os abaixo assinados, na Rua Visconde
de Sepetiba, 987, 9° andar, nesta cidade de Niterdi, RJ: 1) Sr.
Anderson Peixoto de Faria, Dbrasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB/RJ sob o n® 87.396, inscrito no CPF sob o numero
004.026.047-09, domiciliado na Rua Edmundc March, n® 40, Ap.
1101, Beca Viagem, Niterdéi, RJ; 2) Sr. Rodrigo Neves Barreto,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
10.705.471-0 - DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n® 072.%06.237-
62, estabelecido profissionalmente na rua Visconde de Sepetiba
n® 987 , 6% andar, Centro - Niteréi - RJ; 3) Sra. Anamaria
Carvalho Schneider, brasileira, enfermeira, divorciada, inscrita
no CPF sob o n° 379.621.326-04, RG n° 081.266.09-0 IFP/RJ,
domiciliada na Rua Anchieta, n® 5, Ap. 303 - Leme - Rio de
Janeiro/RJ; 4) Sra. Stefédnia Santos Soares, brasileira,
psicdloga, solteira, inscrita no CPF scob o numerc 066070496-05,
RG 29.055.962-4 DETRAN/RJ, domiciliada na Rua Roberto Dias
Lopes, n® 111, Ap. 412, Leme, RJ; 5) Sr. Eduardo Pereira Barbosa
de Faria, brasileiro, advogado, solteiro, inscrito no CPF sob o
nimero 064.385.616-14, OARB/RJ 220.740, domiciliado na Rua Cinceo
de Julho n° 232, Ap.1206, Icarai - Niterdi/RJ; 6) Sra. Maria
célia Vasconcellos, brasileira, divorciada, portadera da
identidade 2372- CRESS, regularmente inscrita junto aoc CPF n°®
799,957.567-49, residente e domiciliada na Rua Itaperuna, n® 77,
Bairro Pé Pegueno, Niterdéi, RJ; 7) Sxr. Ramon Lorenzo Farell
Sanchez, médico, cubano, casado, CEM 5275271-1, inscrito no CPF
sob o numero 053.486.917-39, domiciliado na rua Professor Migquel
Couto, n°® 427, Ap. 1304, Icarai, Niterdi, RJ; e 8) Sra. Juliana
Santos Costa, brasileira, enfermeira, inscrita no CPF sob o
numerc 086.707.997-58, domiciliada na Estrada Santa Efigénia, n°®
101, Jacarepagua, RJ, apresentados, do gque dou fé, com a
finalidade de instituir a Fundagdo Estatal de Saude de Niterdi

- FESAUDE, para fins de desenvolver acgdes e servigos de saude,
come segue: '

SUMARIO
7iTULO I - DA FINALIDADE E OBJETIVOS DA FUNDAGAO

CAPITULO I - Da Natureza, Finalidade, Sede e Duracio
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CAPITULO II - Dos Objetivos

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I - Dos 6rg§as de Direcao, Administragdo e Fiscalizacgdo
CAPITULO II - Do Conselho Curador
CAPITULO III - Da Diretoria Executiva

SECAO I - Da Diretoria Geral
SECAO II - Da Diretoria Administratiwva
SECAO III - Da Diretoria Financeira

SECAQ IV - Da Diretoria de Atencdc a Saude

SECAOQ V — Da Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Produgdo do
Conhecimento

SECAO VI - Da Assessoria Juridica

SECAO VII - Demais Chefias e Assesscorias do Organcograma da FeSaidde

CcAPITULO IV - Do Conselho Fiscal

7ifTULO III - DO PESSOAL

CAPITULO I - Do Quadro de Pessoal
CAPITULO II - Das Responsabilidades dos Dirigentes

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DA RENDA

CAPITULO I - Do Patriménio
CAPITULO II - Da Renda

TITULO V — DOS CONTRATOS

CAPITULO I - Do Contrato de Gestdo
CAPITULO II - Dos Demais Contratos

T7iTULO VI - DO REGIME FINANCEIRO

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
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TiTULO I
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA FUNDEQEO
CAPITULO I
Da Natureza, Finalidade, Sede e Duragido

Art. 1°. A FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI, designada,
abreviadamente, neste Estatuto, pelo termc FeSalde, instituida pelc
Municipio de HNiterdi, conforme autorizagdo prevista na lei
municipal n® 3.133 de 13 de abril de 2015, & uma fundacgdo publica
dotada de personalidade Jjuridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e utilidade ptablica, regida pelo
presente Estatuto.

§ 1°. A FeSaude tem prazo de duragdo indeterminado.

§ 2°. A FeSande tem sede na Avenida Amaral Peixoto, n® 171-a, 4°
Rndar, Centro, na cidade de Niterdi, Rio de Janeiro e foro na cidade
de Niterdi.

Art. 2°. A FeSande tem a finalidade de, no dmbito do Sistema Uniceo
de Satde, desenvolver acgdes e servigos do cuidado em satde, na
Atencdo Bésica, em consondncia com as diretrizes e Politicas
Piblicas de Salde do Municipio, Estado e Unidoc e desenvolver
atividades de ensino e pesgquisa gue somem tecnologias leves na
qualificacdoc desse cuidado.

§ 1°. As agles e servigos da Atengdo BAsica em Salide terdo foco
especial na Estratégia Saltde da Familia, representada em Niterdi
pelo Programa Médico de Familia, de acordo com os planos municipais
de governo desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude,
Fundacdo Municipal de Salde e Conselho Municipal de Saude.

§ 2°. As acdes e servicos de salde mencionados no caput serdo
desenvolvidos de maneira harmbnica e organizada, Jjunto a rede
municipal de satdde, integrando a rede regionalizada e hierarquizada
em niveis de complexidade crescentes, no gual a Atengdo Basica é a
coordenadora do cuidado.

€ 3°. A FeSatde ofertara uma visdc holistica em suas agdes, mantendo
o cumprimento de todos os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saunde, notadamente:

I.Insergdo na rede de culdadeos integrais compreendendo a
promogdc, protecdo, recuperacdo e reabilitagdoc da saOde, nos
servicgos de Atencdo Bésica, incluindo as Praticas
Integrativas, no ambito indiwvidual, familiar ou comunitario;

II.Garantia do acesso tanto para o acolhimento das demandas no
primeiro contate, como porta de entrada preferencial do
Sistema de Saude, guanto para o cuidado longitudinal;

III.Valorizacdo do vinculo e da corresponsabilizagédo dos servicgos
de satide com os usudrios e com o territorio;
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IV.A efetivacdo da referéncia e da contrarreferéncia no cuidado
diagnéstico e terap@utico com a devida coordenacdo do cuidado
nos servigos da Atengdo Basica;

V.Busca permanente de ampliagdo da autonomia do usuario e da
comunidade na melhoria da sua situagdoc de satde e na sua
gqualidade de vida, como protagonistas do processoc de promogéo
da saude;

VI.Efetivacdo de um modelo de gestédo deﬁocrética e participativo,

que envolva (o] cotidiano dos sujeitos, usudarios =
profissionais, desenvolvendo e potencializando o planejamento
ascendente, baseado nas observagdes do territdrio de
intervencdo;

VII.Estabelecimento de metas qualitativas e gquantitatiwvas a partir
de indicadores de eficacia reconhecida social e
cientificamente e a implementagdo de servigos e agdes
eficientes em relagdo ao uso dos recursos publicos que lhes
forem destinados, incluindo a remuneracdo dos profissionais;

VIII.Supervisdo técnica, avaliagdo e monitoramento das diretrizes
pactuadas nas instinecias municipais, regionais, estadual e
federal da gestido; ]

IX.Acompanhamento e fiscalizacgdo pelo Conselho Municipal de Saude
dos servigos de saide e respectivas linhas de cuidado
executadas pela FeSaude;

X.Acompanhamento e fiscalizacdo pela sociedade, representada
pelos Conselhos Gestores, Associacdes de Moradores e demais
cidaddos, dos servigos de salide e respectivas linhas de
cuidado executadas pela FeSaude.

Art. 3°. A fim de preservar o compromisse basice das suas
finalidades e objetivos, a FeSaude organizar-se-a e funcionara de
acordo com os seguintes principios e normas:

I.0bservancia estrita aos principios e diretrizes do Sistema
inico de Satde nas atividades gue desenvolver;

II.Vedaclo da distribuigdo de parcela do seu patrimbénio ou de
suas rendas, a titulo de wantagem, lucro ou participagdc nos
resultados aos seus Diretores;

ITI.Prevaléncia do interesse da populacdc na garantia do seu
direito a saude e na prestacgdo dos servigos de forma digna,
celere, humana, de qualidade e eficiente.

capiTULO II

Dos Objetivos

Art. 4°. Orientada pela finalidade inscrita no artigo 2% e com
observancia do disposto no artigo 3° a FeSaude adotara os seguintes
cbhjetivos:

I.Atuar de forma integrada e em acordo com o Plano de Saude do
Municipio, com as pactuagdes regionais e com as Politicas
Estadual e Nacional de Saude;
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II.Promover a Educagdo Permanente e a qualificagic l!dos
profissionais da FeSatde e da redg municipal de saude, nc que
tange ao objeto da sua atuagdo;

IIT.Estimular e promover a produgdc do conhecimento a partir dos
resultados das intervencfBes em saidde propostas, com o objetivo
de qualificar a atuacdo da FeSaude, envolvendo diretamente os
seus profissionais e os da rede municipal de saude;

IV.Estabelecer parcerias com instituigfes de ensino e pesqguisa
com a mesma finalidade do proposto no inciso III;

V.Garantir o bom funcionamento dos servicos de satde geridos
pela FeSatde;

VI.Estabelecer parcerias de cooperacgdo técnica, celebrar acordos,
contratos, convénios e outras espécies de ajustes com
Municipios, Estados, Unido, entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com o objetivo de cumprir sua

finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atengdo a
saude.

TiTuLo II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I

Dos érgios de Direcdo, Administracdo e Fiscalizacido

Art. 5°. Sdoc Orgdos da Diregdo, Supervisdo e Administragdo Superior
e Fiscalizagdo da FeSaude:

I.Conselhe Curador, o6rgdo deliberativo de direcdo superior,
consultivo, de supervisfio, controle e fiscalizagédo;

II.Diretoria Executiva, orgfdo de diregdc subordinada e de
administragdo superior, composta por profissionais de notério
conhecimento em salde piblica e administracdo, contratados
com a finalidade de realizar a gestdoc técnica, patrimonial,
financeira, administrativa e operacional da FeSaude.

III.Conselho Fiscal, orgdoc de fiscalizagdo da gestdo.

CAPITULO II
Do Conselho Curador

Art. 6°. O Conselho Curador sera compostc por 7 (sete) membros,
para um mandato de 3 (trés) anos, permitida apenas uma recondugao
per igual periodo, sendo composto da seguinte forma:

I.0 Secretario Municipal de Salde de Niterdi;

IT1.0 Vice-presidente da Vice-presidéncia de Atencgdo Coletiva,
Ambulatorial e de Familia da Fundagio Municipal de Saude -
VIPACARE;




III.0 Vice-presidente da Vice-presidéncia de Atencdo Hospitalar e
de Emergéncia - VIPRHE;

IV.Um membro representante da gestdc técnica da Fundacgao
Municipal de Satide de Niterdéi com notavel conhecimento em
saude publica, a critério e escolha determinados pela Fundacgdo
Municipal de Satde;

V.Um membro representante dos funciondrios da FeSaude, escolhido
per eleig8c direta, organizada pela prépria Fundagdoc em
parceria com as entidades sindicais que os representem;

VI.Um membro representante do Conselho Municipal de Satde de

Niter6i, indicado pelo mesmo, contemplando a representacao
dos usuarios:

VII.Um membro representante da Universidade Federal Fluminense,
escolhido pelo Reitor, dentre pessoas de notidvel conhecimento
em saude publica, especialmente na Atengdo Basica.

§ 1°. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Curador serdo
escolhidos dentre os representantes indicados nos incisos I a III,
através de votagdo da gual participam todos os seus membros.

§ 2°. Na auséncia de indicagdoc formal do Reitor da Universidade
Federal Fluminense, prevista no inciso VII, o Conselho Curador
podera escolher seu representante no guadro docente da
Universidade, dentre aqueles que tenham notdrio conhecimento em
satide piblica, especialmente na Atencdo Béasica.

§ 3°, A cada membro titular corresponde um suplente eleito ou
indicade pelo mesme processo previsto no caput.

§ 4°, Os suplentes dos Conselhe ros dos incisos I a III serdo
indicados pelo Chefe do Poder Exec-utivo Municipal.

8§ 5% Em caso de falecimento, renancia, destituicgéao,
incompatibilidade e impedimento ¢ um membro titular, o Conselho
empossara © suplente e solicitar: a sua substituigdo, no prazo
maximo de 30 dias.

§ 6°. Em caso de dissolucdo das en dades mencionadas neste artigo,
o Conselho Curador convocara reun: 0 extraordinaria para a reforma
do presente Estatute com substitu gé&o dos representantes daquelas
entidades.

§ 7°. Haverd sempre a partici: agdo dos membros da Diretoria
Executiva nas reunides do Consell Curador, sem direito a wvoto.

§ 8°. 0Os membros do Conselho C .rador exercerdac suas atividades
gratuitamente.

'§ 9°. O Conselheiro tem a obri agdo de informar previamente sua
impossibilidade de participacido ie uma reunido do Conselho Curador
em tempo oportuno para que seja substituido por seu suplente.

§ 10°. O Conselheiro que falt i ir, no periodo de um ano, a trés
reunides ordindrias consecutiv:. s ou a 40% (quarenta por cento) do
total das reunides daquele an , sem justificativa aprovada pelo
Conselho Curador, perderid o se mandato e sera substituide.

§ 11°. O Conselho de Curador d. vera ser constituido no prazo de 15
(quinze) dias a contar da publ cacgéo deste Estatuto.
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Substituto

Rua Visconde de Sepetiba, 343 - Centro - Niteroi - RJ -iCEP'. 24020-206 - Tel.: (21) 2620-3483 - 2620-4768

Art. 72 o] Conselho Curador reunir-se-a crdinaria =]
extraordinariamente.

§ 1°®, As reunides ordindarias do Conselho Curador sdo mensais ou
bimensais, por deliberacdo do préprio Conselho, estabelecidas em
calendario anual, e convocadas com antecedéncia minima de cinco
dias ateis.

& 2°., As reunides dec Conselho Curador realizar-se-3o na sede da
FeSaude, scomente sendo fora dela por motiveos Jjustificados.

§ 3°. Nos casos de licenga, falta ou impedimento legal, ocasional
ou temporario, o© suplente substituira o membro titular e tera
direito a wvoto.

& 4°. As reunides extraordindrias realizar-se-3c a gualguer tempo,
guando assuntos de relevé@ncia as exigirem, e serdo convocadas pelo
Presidente ou por pelo mencs metade dos membreos do Conselho, com
antecedéncia minima de 24 (wvinte e gquatro) horas.

& 5°. 0©Os avisos de convocagdo das reunides ordinarias e
extraordindrias mencionardc o local, a data, a hora e a matéria a
ser tratada, sendo expedides aos Conselheiros por via postal ou por
meio eletrénico, em qualquer das hipdteses, mediante o comprovante
do envic e da recepgdo, acompanhade de copia dos documentos
necessiarios 4 discussdoc da pauta.

§ 6%, As reunides do Conselho Curador sé poderdo instalar-se com a
presenca de no minime a maicria simples dos membros do Conselho.

§ 7°. 0O Presidente do Conselhoc tera, no casc de empate nas
deliberacdes em duas wvotacdes seguidas, o voto de desempate.

§ 8°. A reunifo do Conselho pode ser secretariada por um secretéario
ad hoc, escolhido pelos presentes ou dentre funcionédrios
convidados.

§ 9°., Dos trabalhos e deliberagdes lavrar-se-a ata, em folhas
soltas, numeradas e rubricadas, gque ficard arquivada com a lista
de presenca dos participantes-da reunide, incluidos os convidados.

§ 10°. Toda matéria cbjeto de deliberagdo do Conselho Curador sera
encaminhada ac Diretor-Geral da FeSaude para dar publicidade.

€ 11°. © Conselho Curador poderda nomear uma Comissdo de
Assessoramento para ajudéd-leo na andlise técnica das questdes objeto
de suas deliberacdes, composta de, no maximo, trés membros, devendo
a escolha recair obrigatoriamente dentre pessocas com notorio
conhecimento na &rea de satude coletiva, gestdo, administragdo ou
contabilidade.

Art. B°. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, a cada ano,
para examinar e aprovar:

I - Até o dia 31 de margo do exercicio wvigente, as
demonstracfes contdbeis e o relatério circunstanciade das
atividades realizadas no exercicio anterior, elaborados pela
Diretoria Executiva e apreciados pelo Conselho Fiscal;

IT - Encaminhar o Planoc de Atividades e a previsfo orcamentdria
para o exercicio seguinte, elaborados pela Diretoria Executiva

i:fif!




e apreciados pelo Conselho Fiscal, obedecendo o©s prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal.

Art. 9°. 0O Conselho Curador dewvera ser ouvido pela Diretoria
Executiva.da FeSaude sobre aspectos da gestdo da Rtencdo em Saude,
como o6rgaoc consultive.

Art. 10. Além do dever primordial de velar pelo aprimoramento das
atividades da FeSatide e exercer, coletivamente e mediante
iniciativa de cada um dos seus membros, permanente interagdo com a
Diretoria Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador:

I.Reformar o Estatuto, respeitando o gquérum indicado no §1°
desse artigo, em reunido convocada exclusivamente para esse
fim, com a participacgdoc obrigatéria da Diretoria Executiva.

II.Propor a extingdoc da FeSaude, respeitando o quérum indicado
no §1° desse artigo, em reunidc conveocada exclusivamente para
esse fim e com a participacdo obrigatdria da Diretoria
Executiva.

ITI.Elaborar o Regimento do Conselho Curador.
IV.Aprovar:
a. 0 Planc Anual e Plurianual de agdes da FeSaude;

b, 0 Regimentc Interno da FeSatde, proposto pela Diretoria
Executiva;

=1 0 Anexo do Regimento Interno gque define a estrutura
organizacional da PFeSadde e as atribuigbdes dos seus
administradores, gestores e empregados;

d. 0s Anexos do Regimento Interno da FeSaude que disciplinam
o sistema de gestdo de pessocas, compreendende o Quadro de
Pessoal, o Planc de Desenvolvimento de Recurscs Humanos, o©
Plano de Emprego e Saldrios, o Regulamento que disciplina a
avaliagdo do desenvolvimento funcional e outros temas da
gestdo de pessocal;

e, A prestagdo de contas anual da Diretoria Executiva,
podendo, para a sua analise, requisitar auditoria
independente;

£. A composigdo do Conselho Fiscal, como previsto no artigo
23

g- As prestacées de contas referentes aos recursos

especificos e que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos
6rgdos da Administragdo Piblica gue os concederam;

h. 0 plano orgamentario da FeSatude;
1 A proposta de gestio;
b Os reajustes salariais e a remuneragdc, inclusive dos

membros da Diretoria Executiva, gque deverdc ser compativeis
com agueles do mercado de trabalho para profissiocnais e cargos
equivalentes, ndo podendo ser superior a remuneracdoc do teto
municipal;

k. O Regulamento com os procedimentos para a contratagldoc de
pesscal, incluindo o estabelecimento de critérios técnicos e
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exigéncias para o exercicio das funcdes gerenciais e ocupacﬁo
dos cargos da Diretoria Executiva;

1. A contratacdo de empresa de auditoria independente para
a realizagdo do exame das demonstragdes financeiras, exigidas
por lei ou peor érgdos de controle externo;

m, O recebimento de doagdes com encargos.

V.Exercer a fiscalizaclico e o controle dos atos da Diretoria
Executiva;

VI.Solicitar, através de gqualguer dos seus membros, aos
empregados com cargo de direcdo da FeSaude, esclarecimentos,
informagfes e prestagbes de contas eventuais;

VII.Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Rioc de Janeiro,
até 30 de junho de cada ano, a prestacgdo de contas do exercicio
anteriocr;

VIII.Deliberar, em insténcia final, sobre os demais assuntos de
interesse da FeSatude;

IX.Decidir os casos omissos nesse Estatuto.

§ 1°, As deliberacgdes sobre as matérias constantes dos incisos I e

II serdo tomadas pelo voto de no minimo S5 (cinco) membros do iy
Conselho Curador e sobre os demais assuntos com o voto de pelo i
menos a maioria simples dos membros. fﬂ

§ 2°. No caso da propositura, pelc Conselho Curador, da extincéo £y
da FeSaiade, nos moldes do incisco II do artigo 10, esta somente '
podera efetivar-se mediante aprovagdo de dois tercos dos membros

do Conselheo Municipal de Saude, em reunidc especifica para esta

pauta, com autorizagdo legislatiwva.

€ 3°. Caso as deliberacdes sobre a reforma do Estatutoc constante ij
no Inciso I ndo sejam aprovadas pela unanimidade dos presentes, it
deverdc o©s Administradores da FeSaude, requerer gue seja dada

ciéncia & minoria vencida para, se julgar pertinente, impugna-la

no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°., As propostas de modificacdo dos artigos 1° e 2° do Estatuto

ndo serdo objeto de deliberacgdes, salvos o §2° do art.l® e aquelas
decorrentes de disposigdc legal.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

TR

Art. 11. A Diretoria Executiva, o6rgdo de diregdo subordinada e de
administracdo superior, é constituida por profissionais de notério
conhecimento em satude publica e administracdo, contratados para
atuarem nas seguintes Diretorias:

I.Diretoria Geral;
II.Diretoria Administratiwva;

III.Diretoria Financeira;




IV.Diretoria de Atenqac a Sande;

V.Diretoria de Gestd3c do Trabalho, Ensino e Produgde do
Conhecimento.

§ 1°. O Diretor Geral, dirigente maior da Diretoria Executiva, serd
indicade pelc Chefe do Poder Executivo Municipal para um mandato
de trés anos, permitida apena uma recondugdo por igual periodo.

§ 2°. Os demais Diretores serdo escolhidos e nomeados pelo Diretor
Geral dentre profissionais de notéric conhecimento e experiéncia
nas Areas de atuagdo pertinentes, para um mandato de trés anos,
permitida apenas uma recondugdo por igual periodo.

& 3°. 0Os demais cargos de Chefia e Assesscramento, conforme o
disposte no Plano de Emprego e Salédrios e no Plano de
Desenvolvimente de Recursos Humanos, serdo nomeados pela Diretoria
Geral.

§ 4°. O Diretor Geral e os demais Diretores sdo responsaveis pelos
atos praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto da
FeSatde, com os Contratos de Gest3co firmades, com as Pactuagdes
Regionais, com as Politicas Piblicas de Salde e com as diretrizes
institucionais emanadas pelo Conselho Curador.

Art. 12. O Diretor Geral representari a FeSadde em Jjuizo ou fora
dele.

Paragrafo Unico: O Diretor-Geral serd substituido em suas faltas e
impedimentos pelo Diretor de Atencdo a Saide e,. na auséncia deste,
pelo Diretor Administrativo.

Art. 13. Além do dever primordial de administrar a FeSaude no
sentido da consecugdoc dos objetivos enunciados no art. 4°, compete
& Diretoria Executiva:

I.Elaborar, para deliberagdo do Conselho Curador:

a. Os Planos Anual e Plurianual de Agdes da FeSadade;

b. Os contratos de gestdo a serem firmados:

CL. 0 Regimento Interno da FeSande, seus Anexos e
Regulamentos Especificos previstos neste Estatuto;

d. A Estrutura Organizacional da FeSatude;

e. 0 Plano de Atividades e a previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte, até a data prevista na legislagdo
municipal;

£ Até 15 de margo de cada ano, o relatdério circunstanciado

das atividades desenvolvidas e o demonstrativo da situacdo
econfémico-financeira da FeSaltde no exercicio findo.

IT.Analisar e referendar, previamente & deliberagdo do Conselho
Curador, a Prestagdo de Contas, a Proposta Orcamentaria e o
Plano de Atividades para o exercicio seguinte;

IIT.Baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos
operacionais padrdo e fluxos para o adequado funcionamento da
FeSaude, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos, de
ensino, administrativos, financeiros, de pessoal e de
servicos; . -
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IV.Elaborar e consolidar o planejamento fisico e financeiro da
FeSatde;

V.Indicar 1 (um} membro titular e 1 (um) suplente para compor o
Conselho Fiscal, obedecendo o disposto no Capitulo IV, art.
23, paragrafo 1°;

VI.Gerir o patrimdénio da FeSatde;

VII.Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacgdes
do Conselho Curador.

Paragrafe nnice. Sdo reservadas & Diretoria Executiva outras
atribuigdes gue ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se
compreendam no Ambito natural de sua competéncia.

Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada
guinze ou trinta dias, de acorde com avaliagdo da necessidade e
deliberacdc da prépria Diretoria e, extracrdinariamente, gquando
convocada pelo Diretor Geral.

§ 1°. A reunifo da Diretoria Executiva sera secretariada por um
secretario ad hoc, escolhido pelos presentes, dentre funcionarios
da FeSaude.

§ 2°, Em todas as reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-3a ata,
por folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com
a lista de presenga dos participantes da mesma.

£ 3°. Quandoe houver motiveo ponderavel, a Diretoria Executiva
reunir-se-4 fora da sede da FeSanda.

§ 4°, A Diretoria Executiva pode convidar membros do Conselho
Curador para, isoladamente, em comissdo ou em grupo de trabalho,
tratar de assuntos especiais gue forem cobjetc de deliberagdo do
Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

SEGAO I

DA DIRETORIA GERAL

Art. 15. A Diretoria Geral da FeSauda, dirigida pelec Diretor Geral,

‘compete gerir a Fundagdc de acordo com ¢ disposto neste Estatute e

com as deliberagfes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva.
s 1°. Cabe ainda ao Diretor-Geral:
Ei;Escﬁlher e nﬂméar.éé;demais membros da Direteria Executiva;
If.Nomear os demais cargos de chefia e assessoramento;

III.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,
organizandoc a pauta ou ordem do dia;

IV.Coordenar as acgdes desenvolvidas pelos demais membros da
Diretoria Executiva, bem como das chefias e assessorias;

V.Assinar ato, documento ou correspondé@ncia em nome da FeSatde
ou que implique obrigac¢doc ou responsabilidade institucional,
inclusive os Contratos de Gestdo;




VI.Elaborar proposta para ‘os Contratos de Gestdo, Jjunto a
Diretoria Executiva, e encaminhd-la ao Conselho Curador;

VII.Autorizar:

a. A aguisicgdo de bens e servigos e a realizacdo de obras,
de acordo com o orgamento;

b. R contratagdc e a dispensa do pessoal do guadro
permanente ou eventual, temporario e de confianca da FeSaude,
de acordo com o Plano de Atividades e Planc de Emprego e
Salarios da FeSanude;

c. As publicagdes e comunicagdes externas, incluinde a
correspondéncia institucional;

d. A celebragd3o de convénios, contratos, programas e
projetos em geral:

e. ad referendum do Conselho Curador, as medidas da alcada
deste, prestando as dewvidas justificativas por escrito a
posteriori, em caso de urgéncia de atendimento de situagédo
gue possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de
pessoas, e desde que nic haja tempo de reunir o Conselho
Curador;

VIII.Encaminhar, trinta dias apés cada quadrimestre, ao Conselho
Curador, para distribuicdec aos Conselheiros, relatério
financeiro e de atividades da FeSaude, bem como transmitir ao
Conselho Curador, em qualguer tempc, opinifes e recomendacgdes
de interesse da Fundagdo;

IX.Exercer o poder disciplinar;

X.Movimentar as contas bancarias e emitir cheques, sempre com a

assinatura do Diretor Financeiro, o gual poderd ser
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor
Administrativo;

XI.Encaminhar, para deliberacgdo do Conselho Curador, os pedidos
de cessédo temporaria cou a substituicdo de bens e direitos.

SECAO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 16. A Diretoria Administrativa é dirigida pelo Diretor
Administrative, ac gual compete:

l.Coordenar as atividades administrativas da FeSaude;

LAuxiliar o Diretor Geral no desempenhc do seu cargo e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais, na auséncia
concomitante do Diretor de Atencaoc a Saude, conforme art. 12
e seu paragrafo;

l.Difundir a missdo e os objetivos da FeSadde perante entes
publiccs e privados;
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IV.Estimular e manter intercambico com pessoas €
interessadas na consecugdc dos objetivos previstos no artigo
4°;

V.Liderar e colaborar com os responsaveis pelc desenvolvimento
de atividades administrativas dos servicos gue compdem a
estrutura da FeSaude:;

Vl.Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e
procedimentos operaciocnais padrdo que organizem e otimizem as
atividades administrativas da FeSatude;

Vll.Planejar, coordenar e preparar os processos de contratagdo de
bens e servicgos, conforme as necessidades dos servigos de
satde da FeSaude, nos termcs da Lei de Licitagdes e Contratos
ou em Regulamento préprio;

Vill.Gerir administrativamente convénics e contratos celebrados com
a FeSaude;

IX.Gerir as agdes e contrates relativos a investimento,

desenvolvimento e manutengio da infraestrutura e servigos de
salde da FeSaude;

X.Oferecer suporte especializado para as areas finalisticas da
Fundacaoc;

Xl.Auxiliar na construgdo do Regimento Interno.

SEGAC III
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 17. A Diretoria Financeira & dirigida pelo Diretor Financeiro,
ac qual compete:

I.Coordenar as atividades orgamentirias e financeiras da FeSaude
e auxiliar o Diretor Geral no desempenho de suas funcdes;

II.Promover a arrecadacgdo de receitas e fundos para a FeSaude;

III.Desenvolver processos de trabalho, protocolos, fluxos e
procedimentos operacionais padrdc gue organizem e cotimizem as
atividades orgamentéarias e financeiras da FeSatude;

IV.Propor a Diretoria Executiva medidas e programas wvisando a
captagdo de recursos para o desenvolvimento da FeSailde,
incluindo doagdes, patrociniocs e programas de investimentos;

V.Realizar a gestdo financeira e orgamentaria dos convénios e
contratos celebrados pela FeSatude;

VI.Elaborar e controlar o planc de contas contédbil e a execugdo
financeira da FeSaude;

VII.Oferecer suporte especializado para as dreas finalisticas da
FaSauda;

VIII.Propor ac Diretor Geral:

a, A transposicdo de recursos de uma agdo do plano de contas
contdbil para outra, © desdobramentc da despesa por grupos e
subgrupos e a alteragdo de previsdes existentes;

i)




b. Nos casos de emergéncia, a realizagdo de despesas e
operagdes financeiras ndo previstas na programagdc anual,
gquando caracterizada a urgéncia do atendimentc de situagdo
Jque possa comprometer a4 seguranca das pessgoas e bens ou a
eficiéncia do servigo;

IX.Elaborar a prestacdoc de contas anual e outras especificas da
FeSaude;

X.Auxiliar na construcdo do Regimentc'Interno.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE

Art. 18. A Diretoria de Atencdo & Saide é dirigida pelo Diretor de
Atencdc a Saude, ao gual compete:

I.Coordenar as atividades de atengdo & saide e a prestagdo de
servicgos da 4rea de atuagdo da FeSaude;

IT.Auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e
substitui-lo em sua auséncia e impedimentos legais, ocasionais
e temporarios, conforme art.. 12 e seu pardgrafo;

III.Organizar as atividades fim da FeSatde:

IV.Elencar os produtos, metas, resultados e impacto das
estratégias, planos de atividades, funcicnamento e organizacio
dos servigos de atencdc & saiude para os Contratos de Gestdo a
serem celebrados;

V.Acompanhar, monitorar e avaliar os resultados dos Contratos
de Gestdo;

Vi.Planejar e gerir agbes de saude previstas nos planos de
trabalho dos Contratos de Gestdc celebrados;

VII.Apresentar ac Conselho Curador para apreciacgdo:

a. Planos de atividades e serviges, glcbal e especificos,
da FeSaude, atualizados anualmente, com indicadores de
desempenho e qualidade, globais e especificos;

b. Plano de monitoramento e avaliacdo das metas
estabelecidas para os contratos de gestdo, em didloge com ©

proposto nas Politicas de Saude Municipal, Estadual e
Nacional;

VIII.Dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de
alcangar eficiéncia e efetividade na atengdo & saltde da
populagdo;

IX.RAuxiliar na elaboragidc do Regimento Internoc;

¥X.Colaborar no desenvolvimento das atividades cientificas e as
gue visem a incorporacdc de tecnologia nas atividades da
FeSatude;

¥I.Estabelecer intercdmbio com entidades, servigos, empresas,
universidades, faculdades, institutos e departamentos gue
constituam parcerias no desenvolvimento da saude;
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¥II.Colaborar com os demais Diretores na promogdo, organizagdo e
difusiio de eventos de natureza cientifica, educacional e

cultural.
SEGAO V
DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO, ENSINO E PRODUGAO DO
CONHECIMENTO

Art. 19. A Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensinc e Produgido do
Conhecimento & dirigida pelo Diretor de Gestd3o do Trabalho, Ensino
e Producdo do Conhecimento, ao qual compete;

I.Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de seu cargo;

II.Coordenar e qualificar as atividades de Educacgdo Permanente
dos trabalhadores da FeSande;

III.Promover e viabilizar atividades de produgdc do conhecimento,
a partir da prética das ages e servigos;

IV.Gerir o trabalho e os trabalhadores da FeSanude;

V.Gerir as relagfes de trabalho e de desenvolvimentoe dos
profissionais da FeSaude;

VI.Coordenar os processos para realizacdo de concurso publico ou

selecdo pliblica para os empregos do gquadro de pessoal da i
FeSaude; 1
VII.Promover a humanizacgio, o profissionalismo e fa) '

comprometimento, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saide;

VIII.Efetivar a projegdo de despesa de pessoal;

IX.Propor, planejar, contratar, desenvolver e coordenar ;W

" + 1
avaliacfes, estudos e pesguisas relativas aos trabalhadores e |
acdes da FeSande;

X.Bpresentar a Diretoria Executiva para que esta submeta a
apreciagdo do Conselho Curador:

a. Plano de Emprego e Saldrios da FeSaude;
b. Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
(e Proposta de atualizagfo e negociacdo de acordos coletivos

de trabalho com os funciondrios da FeSanude;

d. Politica de Educagidc Permanente da FeSatude, em
consonéncia com a Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Educagdo Permanente para o Sistema Unico de Saude, respeitando
as demandas regionais especificas e as demandas sazonais, em
virtude de epidemias ou condicdes similares;

e. Analises, avaliagdes, pesquisas e relatdrios sobre o
perfil, a gestdo da educagdo e do trabalho dos profissionais
contratados e geridos pela FeSande.

¥I.Auxiliar na elaboragdo do Regimento Interno;




XII.Coordenar as atividades de produgdc do conhecimento que visem
dar respaldo cientifico as tecnologias leves desenvolvidas
nas atividades da FeSaude;

XIII.Gerenciar a atividade de capacitagdo tecnico-pedagédgica,
tebrica ou em servigo, a ser realizada por Nacleos de Apoio
Técnico-metodolégices estabelecidos dentro das Politicas e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XIV.Estabelecer intercambio com universidades, faculdades,
institutos, escolas de formacdo técnica, entidades do setor
piblico, entidades filantrépicas, empresas e departamentos que
constituam parcerias no desenvolvimento profissional do
trabalhador da FeSantde;

XV.Colaborar com os demais Diretores na promogdo, organizagdo e

difusioc de eventos de natureza cientifica, educacional e
cultural:

XVI.Gerir todos os demais atos inerentes as relacgbes da gestdo do
trabalho.

SEGAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20. A FeSatude contard com uma Assessoria Juridica, subordinada
4 Diretoria Executiva, responsavel pela representagdo judicial e
extrajudicial da Fundagdo, & gual compete:

I.Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da FeSaude;
II.Responder as consultas juridicas que lhe forem formuladas;

IITI.Colaborar na elaboracdo de Regulamentos e demais atos
normativos internos da FeSatde;

IV.Contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos,
convénios, editais, acordos, exposigdes de motivos, memoriais
ou outras quaisquer pegas que envolvam matéria juridica;

V.Propor & Diretoria Executiva da FeSaude providéncias de ordem
juridica wvisando a correta aplicagdo das normas vigentes;

VI.Representar a FeSaude nas causas em que esta figurar como
parte ou terceira interessada;

VII.Representar a FeSaude e defender seus interesses em processos
administrativos perante os érgdos de Controle Externo,
requerendo e promovendo o gue for de direito;

VIII.Propor Jjustificadamente e solicitar autorizagido por escrito
ao Diretor Geral para celebrar acordos nos casos em gue a
autocomposigdo contemple o interesse publico;

IX.Orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais.

Art. 21. A Assessoria Juridica serd chefiada por um Advogado Chefe,
de livre nomeagdo e exoneragio, conforme o disposto no artigo 11,
§ 3°, escolhido dentre profissionais de notavel conhecimento
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juridico e reputacdo ilibada com, no minimo, trés anos de inscrigao
na OAB ou Procurador do Municipio de Niterdi efetivo.

SEGAO VII
DEMAIS CHEFIAS E ASSESSORIAS DO ORGANOGRAMA DA FUNDAGAOC

Art. 22. C Regimento Interno da FeSaade conterd o organograma
necessario para o bom e adeguado funcionamento e consecugdo dos
objetivos da FeSaude, podendo propor a criagdo de Chefias e
Assessorias que respondam por parte das atribuigdes da Diretoria
Executiva ou de atividades especificas.

§ 1°. B proposta de Regimento Interno sera apresentada para
aprovacdo do Conselho Curador, acompanhada do respectivo
organograma, no prazo maximo 20 dias, apds © registro do presente
Estatutce no Cartério de Registroc Civil das Pesscas Juridicas de
Niterdi.

§ 2°. Juntamente com a proposta de Regimento Interno devera ser
apresentado, para aprovagdoc do Conselho Curador, o Planoc de
Empregos e Salarios estabelecendo critérics técnicos e exigéncias
para o exercicio das funcgdes gerenciais e ocupacfoc dos cargos da
Diretoria Executiva, observades os critérios dispostos na Lei
Municipal 3.133, de 13 de abril de 2015.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. 0O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo da dgestio
econdmico financeira da FeSatde, terid a seguinte composigdo:

I.1 {um) representante indicado pela Diretoria Executiva;

IT.1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Fazenda;

III.1 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Controle e Modernizagdo da Gestao.

€ 1°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdoc mandato de 3 (trés)
anos.

§ 2°. Os membros indicados para o Conselho Fiscal, escolhidos dentro
do Quadro de Pessoal da Administragdoc Publica Municipal de Niterdi,
deverdc possuir capacidade e notérico conhecimento na area
econdmico-financeira e contabil.

§ 3°, A Diretoria Executiva submeterd ao Conselho Curador, com
direito a wveto, a aprovagdo da composigdo do Conselho Fiscal.

g 4°. Q Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente e
extraordinariamente sempre gue necessaric ou quande convocado pelo
Conselho Curador ou pela Diretoria Executiva.

§ 5°. 0O Conselho Fiscal devera ser instituido num prazo de até 30
(trinta) dias apés a publicagdo deste Estatuto.
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§ 6°. Em caso de vacdncia de integrante, titular ou suplente, cabera
aos outros membros do Conselhoc Fiscal solicitar as substituigdes,
nos moldes dos incisos deste artigo, respeitando o prazo maximo de
30 dias.

& 7°., 0s membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos
membros do Conselho Curador e respondem pelos dancs resultantes de
omissdc do cumprimentc de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo ou com violagdo do Estatuto.

Art. 24. S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

I.Examinar os livros contabeis e guaisquer outros documentos da
FeSaude;

II.Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e wverificar o
cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e
regimentais;

III.Apurados erros, fraudes ou delitos, comunicar a Diretoria
Executiva e ao Conselho Curador e notificar ao Ministérioc
Piiblico do Estado do Rio de Janeiro:

IV.Opinar scbre:

a. As demonstragfes contdbeis da FeSaiude & demais dados
concernentes & prestacio de contas perante os 6érgdocs de
controle internc e externo;

b. 0O balancete mensal:

C. Agquisigdo, alienacdo e oneragdo de bens pertencentes a
FeSande;

d. 0 relatdrio anual no qual conste a situacdoc econdmico,

financeira e «contabil, fazendo constar do parecer as
informagdes complementares gue julgar necessarias a
deliberacdo do Conselho Curadorn.

TITULO III
DO PESSOAL
capiTUuLO I

Do Quadro de Pessoal

Art. 25. As relacgdes de trabalho firmadas pela FeSaude serdc regidas
preponderantemente pela Consclidagdc das Leis de Trabalho (Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943) e respectiva legislacgdo
complementar, sendo-lhes aplicdveis, no gue couber, as disposigdes
do Capitule VII, do Titule III, da Constituigcdo da Republica
Federativa do Brasil, pertinentes & Administracdoc Publica.

Paragrafo unico. Ao pessoal da FeSaude sdc aplicaveis as normas
constitucicnais referentes a acumulagdo de cargos, empregos e
fungdes na Administragdo Pablica, a legislagdo criminal e de
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responsabilizacgdo pela pratica de atos de improbidade
administrativa.

Art. 26..0 ingresso nos empregos da FeSaude far-se-a através de
concurso publico de provas e titulos.
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§ 1°, O concurso publico serid realizado para provimento dos
empregos, considerando a natureza e a complexidade das atribuigdes,
conforme a disponibilidade orgamentdria e financeira e o disposto
na regulamentagio da FeSanda.

§ 2°., O tempo de experiéncia profissional na Aarea especifica de
atuagdo sera obrigatoriamente considerade como titulo para fins de
pontuagdo em concursco pablico.
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§ 3°. O prazo de validade do concurso piblico serd de até 2 (dois
anocs), prorrogavel uma vez, por igual periocdo.

§ 4°. A nomeagdo para o exercicio de atribuigdes de diregdo, chefia
e assessoramento devera observar prévia experiéncia profissional
na respectiva area de atuagdo, reputagio ilibada e atendimento aos
requisitos de elegibilidade prewistos na Lei Complementar n°
64/1990, com as alteragbes trazidas pela Lei Complementar n°®
135/2010.

§ 5°. As atribuigdes de direcdo, chefia e assesscramento sdo de il
livre nomeacdc e exoneracde, podendo ser exercidas por pessoas i
estranhas ac guadro proprio, até a implementagdo do Plano de Emprego

e Saldrios e a realizagdo de ceoncurso pablico.

Art. 275 Para atender & necessidade temporiria de excepcional
interesse publico, a FeSaiude podera, mediante processc seletive
simplificado, contratar tempordriocs para © exercicio de
determinadas fungdes, nos moldes da legislacdo pertinente.
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Art. 28. A FeSande podera contratar especialistas ou empresas
especializadas, inclusive consultores independentes e auditores
externos, para execucdo de trabalhos técnicos ou cientificos
especificos, com prazo determinado, observadas as disposigbes da

Lei n® 8.666/1993 ou em Regulamento préprio.

Art. 29. A dispensa dos empregados do Quadro de Pesscal Permanente
da FeSaude deverd ser motivada, com fundamento em uma das causas
elencadas no art. 482 da Consclidagde das Leis de Trabalho, 1
ressalvados os casos de fungbes de diregdo, chefia e [h
assessoramento, de livre nomeagdo e exconeragdoc. Constituem motivo
para a dispensa, dentre outros, os seguintes:

|.Faltas graves, conforme dispostc na legislacdo trabalhista;

I

i
Il.Insuficiéncia de desempenho, conforme critérios e !
procedimentos definidos no Blano de Emprego e Salarios; I

i 1

1

lll.Desrespeito as normas internas da FeSaude;

IV.Descumprimento de deveres profissionais estabelecidos em
normas especificas aplicaveis & categoria profissional, a
exemplo de cédigos de ética das profissdes.




§ 1° Serd assegurado ao empregado demitido o direito a ampla defesa
e ac contraditério, através de procedimento administrativo, a ser
conduzido por comissdc especial designada pela Diretoria
Executiva, composta por, no minimo, trés pesscas.

§ 2° 0O empregado podera ser afastado de suas fungdes durante o
periodo de tramitagdo do processo de dispensa, a critéric da
Diretoria de Gestdo do Trabalho, Ensino e Producdo do Conhecimento.

Art. 30. A FeSaude organizard o seu Quadro de Pesscal de acordo
com ¢ Plano de Emprego e Saléirios, a ser proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Curador, o qual deveré
contemplar um Flanc de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. E obrigatéria a instituicdoc de sistema misto e
variavel de remuneragdo, que deverad contemplar, ao lado do salario
fixo, nio inferior ao salédrio minimo profissional,
prémios/incentivos de desempenho, mediante avaliagdo permanente,
conforme disciplinade em ato prépric do Conselho Curador.

Art. 31. Os quantitativos dos empregos do gquadro préprio serdo
estabelecidos pela FeSatude, bem como as fungdes de direcdo, chefia
e assessoramento, conforme previsdo constante nesse Estatuto.

CAPITULO II
Das Responsabilidades Dos Dirigentes Da Fundagio

Art. 32, Constitul respeonsabilidade dos membros do Conselhe Curader
e da Diretoria Executiva o fiel cumprimento do contrato de gestdo
firmado com o Poder Pablico, especialmente no que se refere as
metas de desempenho & & correta aplicacdc dos recursos financeiros.

§ 1°. O descumprimento total ou parcial das cléusulas do contrato
de gestdo, assim como a reiterada insuficiéncia de desempenho da
FeSalde, poderd motivar a exoneracdo dos membros da Diretoria
Executiva, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo criminal e/ou
civil.

§ 2°. Exime-se de responsabilidade o dirigente gque faga consignar
sua divergéncia em ata de reunifo do Conselho Curador ou da
Diretoria Executiva.

§ 3°. Nos casos em que houver indicio ou o efetivo descumprimento
total ou parcial das metas e cbrigagfes pactuadas nos contratos de
gestdo ou de insuficiéncia de desempenho, a questdo devera ser
levada ao Conselho Curador para adogdo ou indicagdo das medidas
cabiveis nos termos do presente Estatuto e daguelas previstas nos
préprios contratos.

Art. 33. Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos
praticados por outros administradores, salvo se com eles forem
coniventes, se negligenciarem a fiscalizagdo ou se, deles tendo
conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica.

Art., 34, 0s membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva
respondem administrativa, civil e criminalmente pelos prejuizos gue
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causarem a entidade ou a terceiros, gquande procederem no exercicio
de suas atribuigfes com culpa ou dolo.

Art. 35. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos
nos seguintes casos:

lLPratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da
legislacgdo especifica;

ll.Descumprimento do Estatuto e/ou demais regulamentos da
FeSatde;

lllMa-gestdo e descumprimento injustificade do contrato de
gestao;

IV.Pratica de infracdo penal que guarde relagdo com a fungdo
exercida.

Art. 36. Os dirigentes da FeSantde respondem pesscal = diretamente:
|.Por atos praticados com excessc de poder ou desvio de
finalidade;
ll.Pelo descumprimento injustificado do contrate de gestio;

lll.pelos danos ocasionados ac erario efou a populagdo por mé
gestdo, gquando devidamente comprovados.

TITULO IV
DO PATRIMONIC E DA RENDA
caPiTULO I
Do Patriménio

Art. 37. O patriménic da FeSaude & constituide por:

|.Todos os bens moveis e iméveis gque lhe sejam destinades e
afetados e pelos que vier a adguirir ou receber por doagdo e
legado, de pesscas fisicas ou juridicas, de direito piblico
ou privado, nacicnais ou estrangeiras;

Il.LPelos demais bens e direitos gue haja adquirido, produzido ou
que venha a produzir;

lllLPelos demais bens elencados no art. 5° da Lei Municipal n°®
3.133/2015.

§ 1°, 0O patriménio da FeSaude somente poderd ser utilizado na
manutencdo e consecugdo de suas finalidades.

§ 2°, Caso a FeSande seja extinta, seu patrimdnic sera revertido
ao patriménioc do Municipic, mediante lei especifica.

caPiTULO II
Da Renda
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Art. 38, Constituem receitas da FeSaude:

|.LAs ‘receitas decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a saude ou de qualquer outra atividade prépria as
suas finalidades estatutérias;

l.LRecursos oriundos de convénios, contratos ou acordos de
cooperacdo técnica, firmados com entidades publicas ou
privadas, nacicnais ou estrangeiras;

Ill.outros recursos financeiros da Unifo, do Estado e do
Municipio, repassadcos a FeSaude;

IV.As resultantes da alienagdc de bens ndo essenciais a sua
finalidade, autorizadas pelo Conselho Curador;

V.As resultantes de aplicagdes financeiras, na forma da
legislacgdo wvigente;

Vl.outras receitas de gqualguer natureza.

§ 1°, Fica vedado a FeSaude, sob pena de responsabilizagdo do
Diretor Geral, a assungio de compromissos com terceiros que violem
as normas do Sistema Unico de Saude, em especial as da gratuidade

da assisténcia integral a salde ao cidadéo e igualdade de
atendimento.

§ 2°. Os contratos e convénios que a FeSaude firmar com entidades
publicas que integram o Sistema Unico de Saide, nas esferas federal,
estadual ou municipal, deverdo cbservar as regras da regionalizacgio
das acBes e servigos de saude.

TITULO V
DOS CONTRATOS
CAPITULO I

Do Contrato de Gestéo

Art, 39, A FeSande celebrarad contrato de gestdo, contendo o Plano
Plurianual, as obrigacgdes e responsabilidades de seus dirigentes
e penalidades administrativas para o] descumprimento
injustificado do contrato, conforme previsto neste Estatuto.

§ 1°, 0O Planc Plurianual deverd conter os objetives e metas
gquantificados e aprazados, o5 indicadores de desempenho e, ainda,

se desdobrar em Planos de Atividades anuais com seus respectivos
orgamentos.

§ 2°. O contrato de gestdo poderéd ser assinado pelo prazo maximo
de cinco anos.

§ 3°, O contrato de gestdo sera avaliado anualmente dentro dos
critérios e metas estabelecidos no proprio contrato de gestéo.
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§ 4° A FeSaude deverd investir, anualmente, no minimo 3% de

suas receitas prdprias, na qualificagdo, desenvolvimento e
publicizacido de suas atividades, em especial em agdes
destinadas a inovagao tecnolégica, modernizacéo
administrativa, gqualificagdo do processo de trabalho, educagdo
permanente de pesscal, pesquisa, adequacdo mobiliaria (=]

imebiliaria e comunicac3oc social.

§ 5°. A Diretoria Executiva, responsavel pelo acompanhamento e
cumprimento global dos contratos de gestfo, deverd nominar os
responsaveis pelo cumprimento parcial das metas contratuais para
efeito de definigdc de responsabilidades.

Art. 40. Na elaboracgdo do contrato de gestdo, deverdo ser observados
obrigatoriamente os seguintes reguisitos:

.0s Planos Operativos da entidade contratante, aocs gquais
estardoc winculadas as fontes de recursos previstas para o
pagamento & FeSalde pelo desenvolvimento e prestacgdo de
servicos;

Il.Loe objetivos, resultades e metas de desempenho a serem
alcancados pela FeSanude = dos respectivos indicadores e prazos
para a execucdo;

lll.LPlano operacicnal contendo a estimativa dos recursos e
cronograma de desembolso dos recursos financeirocs necessarios
a4 execugdc dos servigos pactuados, durante a wigéncia do

contrato;

IV.Obrigagdes e responsabilidades dos contratantes em relacdo as
metas de desempenhc definidas e a garantia das condigdes
logisticas, materiais e de infra-estrutura necessarias para o
adequado funciconamento dos servigos de salide relacionados a
essas metas;

V.5istemAdtica de acompanhamento, monitoramento e avaliacgdo,
contendo critérios, parémetros - e indicadores a serem
considerados na avaliagdo de desempenho dos servigos da
FeSande no cumprimento do contrato de gestdo;

Vl.Penalidades aplicédveis em caso de descumprimento injustificado
de metas e cobrigagdes pactuadas no contratoc de gestao;

Vil.Condigées para revisdo, renovagdo e prorrogagdo do contrato
de gestdo;

VIll.LPrazo de wigéncia.

Art, 41. A FeSaude apresentard acs contratantes, ac términoc de cada
exercicio financeiroc, ou a qualguer momente em que for solicitado,
relatério pertinente a execugdo deo contrato.

Art. 42. Caberd & FeSatuda promover a ampla divulgacgdoc, por meios
fisicos e eletrdénicos, dos relatédrios anuais sobre a execugdo de
contratos de gestdo, que contemplem demonstrativos da realizacdo
financeira e dos devidos registros contabeis.

i




Art. 43. Os contratos e convénios gue a FeSaude firmar com entidades
ptiblicas que integram o Sistema Unico de Salide, nas esferas federal,
estadual ou municipal, deverdo observar as regras da regionalizacdo
das ag¢des e servigos de saude.

CAPITULO II

Dos Outros Contratos
Art. 44. A contratacdo de obras, servigos, compras, alienagdo e
locacdo de bens submeter-se-4 as disposicdes da Lei de Licitacgdes
e Contratos e demals legislagdo pertinente, podendoc a FeSaude
elaborar Regulamento Especial, nos termos do art. 119 da Lei Federal

n® 8.666/93, observados o©s principios gque regem a Administracdo
Pablica.

TiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 45. O exercicio financeiro coincidird com o ano ciwil.

Art. 46. Cabe & FeSatde a adogdo de planc e sistema de contabilidade
e apuracdo de custos gue permitam a analise da sua situagdo
econdmica, financeira e operacional, em seus varios setores, e a
formulacdc adequada de programas de atividades.

Art. 47. A prestagdo de contas anual deverd atender aos requisitos
previstos na legislagdo wvigente.

Art. 48. LA FeSande mantera os seus registros contabeis em
conformidade com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretagdes Técnicas
e Comunicados Técnicos, elaborados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e suas respectivas alteracgdes.

Art. 49. A FeSande submeterid suas contas aos o6rgdos de controle
interno e externo, nos termos da legislagdc vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

ARrt. 50. Os dirigentes, administradores, técnices, cientistas,
pesquisadores, professores, consultores e empregados tém o dever

de:
|.Zelar pelo patriménio material e imaterial da FeSaude;

ll.Preservar os seus ideais, defender o©s seus interesses e
solidarizar-se na consecugdo dos seus objetivos;

lll.Participar, regularmente, de reunifes dos érgdos de diregdo e
administracdo e das comissées e grupos de trabalho criados,
bem como das atividades da FeSaude;

IV.Cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais;
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V.Manter o espirito de harmonia entre todos.

§ 1°, Cabe ao Conselho Curador e & Diretoria Executiva, conforme a
respectiva competéncia, promover medidas estatutarias destinadas a
efetivar o afastamento, destituicdo ou dispensa do responsavel pela
violagdoc desse dever comum, sem prejuizo de outras medidas legais
tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado.

§ 2°., Quande a natureza do fato exigir,” o Conselho Curador ou a
Diretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia, adotara
procedimentos regulares para apuracgio e comprovacgdo da vioclagdo do
dever estatutdarioc e do eventual dano ou prejuizo dela decorrente,
garantindo-se ac responsdvel pela agdo ou omissdo o direito a ampla
defesa, na forma da lei.

Art. 51. A Diretoria Executiva consolidard, periocdicamente, as
diretrizes e normas de atuagdo da FeSaude, visando favorecer a
regulacdo e o aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento dos
servicos.

Art. 52. O Diretor Geral, a gualgquer tempo, podera solicitar
servidores ou empregados piblicos ou ceder seus empregados para
Administragdo Publica, direta e indireta, com ou sem prejuizo da
remuneracdo de seus cargos ou funcdes.

Paragrafo Unico. Respeitados os preceitos da legislacgio que lhe for
aplicdvel, exercerd a FeSadde poder disciplinar sobre o pessoal
posto & sua disposicio, cabendo-lhe inclusive a pratica dos atos
pertinentes & situacao funcional desse pessoal, conforme
conjuntamente decidide com o Orgdo competente do governo municipal.

Art. 53. O pessoal cedido pele executivo Municipal para a FeSande,
conforme previsto no art.B® da Lei n® 3133/2015, terd o custo
decorrente da cessio integralizade no contrato de gestdoc, bem como
indicada a respectiva forma de compensacgdo.

Art. 54. A FeSaude arcard com as despesas de auditoria externa que
o Ministério Piblico do Estado do Ric de Janeiro determinar que
seja feita, guando entender necessdrio, para o exame das contas
prestadas.

Art. 55. E vedada a participacdo da FeSaide em atividade ou
movimente politico-partidéario.

Art. 56. Os membros do Conselho Curador scomente serdo considerados
efetivos gquando reunirem trés condigfes: serem devidamente
indicados ou eleitos conforme prevé o art. 6°, serem empossados
comc membros pele Conselho Curador e estarem em pleno exercicio da
fungdo, portanto, ndc afastadcs ou impedidos por qualguer uma das
razdes previstas neste Estatuto,

Art. 57. Todas as reunides do Conselho Curador e do Conselho Fiscal
deverdo ser registradas em livro proprio.

Art. 58. A FeSaude podera ser identificada por um simbolo ou
logomarca.

Art. 59. O presente Estatuto sera registrado no Cartorio do Registro
Civil das Pesscas Juridicas de Niterdi, Estade do Rio de Janeiro.
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Art. 60. Este Estatuto entrara‘'em vigor por ocasido de seu registro
junto ao Cartdrio competente.

Assim o disseram e me pediram e lhes lavrei esta escritura, que
lhes sendo lida em voz alta, clara, e ouvida a leitura, acharam-na
em tudo conforme, aceitaram e assinam, dispensadas as testemunhas
instrumentarias. Certifico e dou £& que os emolumentos devidos pelo
presente ato sdo de R$ 290,83 foram recolhidas em Cartério, na
seguinte proporcdo: R$ 103,37 + RS 51,68 referentes a Tabela 7,
1.2, RS 24,92 referentes & expedicido/emissdo de guias de
comunicacgdo (tabela 01, 4); R$ 10,74 referentes ac arguivamento
(tabela 01, 4), RS 2,78 IS5 (Lei Estadual 712B8/15); mais RS$ 38,14
referentes acs 20% oriundos da Lei 713/83, com a redacgdc dada pela
Lei 3.217/99; R§ 9,53 referentes aos 5% oriundos d& Lei Estadual
n® 4.664/05, art. 4°, inciso III; e| entes aos 5%
oriundos da Lei Complementar Estadual\n® 31, inciso
III; R3 7,62 referentes ao 4% oriundosi\do) art ei Estadual
6.281; R$ 3,10 referentes aos 2% oriun /12, e R$
28,39 relativos a distribuicdo. Eu, PEDRO
IVO REGO BARROS PICANGCO, Substitute, lavrei, li e encerro o presente
ato, colhendo as assinaturas: SUBSTITUTO - (PEDRO IVO REGO BARROS
PICANGCO) (A.) PEDRO IVO REGO BARROS PICANCO. DECLARANTES - (RODRIGO
NEVES BARRETO) (&.) RODRIGO NEVES BARRETOQ; (MARIA CELIA
VASCONCELLOS) (A.) MARIA CELIA VASCONCELLOS; (RAMON SANCHEZ) (A.)
REMON SANCHEZ; (JULIANA SANTOS) (A.) JULIANA SANTOS; (ANDERSON
PEIXOTO DE FARIA) (A.) ANDERSON FPEIXOTO DE FARIA; [ANAMARTA
CARVALHO SCHNEIDER) (A.) ANAMARIA CARVALHO SCHNEIDER; (STEFANIA
SANTOS SOARES) {A.) STEFANIA SANTOS SORRES; (EDUAREDO PEREIRA
BARBOSA DE FARIA) (A.) EDUARDO PEREIRA BARBOSA DE FARIA. ADVOGADO
ASSISTENTE - (CARLOS RAPOS0O) (A.) CARLOS RAPOSO. TRASLADADA NA
MESMA D BT e e e e e e e e L T S i e e e e

e T s T e T e T e T s T s T s T 8T e 0 . 0 . & W . " » s » . ® ® . ® - .

da wverdade

Em testemunho (f

SUBS

Poder Judicidrio - TIER]
Comegedona Geral da Justica
Selo de Fiscalizagdo Eletrdnico

EDDE 94540 UIV

_. Consulie a validade do selo am:
https Ahwwsd 1 jus brisitepublico

r




